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Basejuridique
Juridische Basis

 Loidu 28 avril 2003 relatives aux pensions complémentaires

e A.R. d’exécution

- CCT
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Définition des concepts de base

« Pensions Complémentaires

« Organisateur: FSE/ASBL

« Organisme de pension:
v Entreprise d’assurance
v" IRP(Institution de retraite professionnelle)







Types d’ engagement

Engagement de pension ordinaire

Engagement de solidarité
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Evolution régimes conformes a la LPC

Grafiek 1: Evolutie van het aantal sectorstelsels
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Evolution du nombre de travailleurs avec pension complémentaire
sectorielle

Grafiek 2 : Evolutie aantal werknemers met aanvullend sectorpensioen
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Secteurs avec régime- PC

Grafiek 3: Sectoren met aanvullend
pensioen




Caracteristiques des régimes sectoriels

* Qui est I'organisateur?
v FSE
v ASBL

* Quel organisme de pension
« Compagnie d’assurance
v OFP(organisme de financement de pension ou fonds de pension)

* Quel type d’engagement de pension
v' Engagement de pension ordinaire
v' Engagement de pension social
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 Exclusion du champ d’application et opting-out

« Cotisation
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Statut unique

e ROle des secteurs

 Obligation de rapportage et trajet d’harmonisation

« Complexité des CP correspondantes




Conclusion
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